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1. Introducción 
 

El presente documento establece los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para la empresa RH-ARQUITECTURA & C. SAS en actividades de adecuación de oficinas con 

énfasis en pinturas y acabados, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales y 

cumplir con la normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SENA DC

ADECUACIONES Y MANTENIMIENTOS



 

2. Objetivos 
 

Objetivo general: Implementar controles efectivos para la gestión de riesgos laborales. 

Objetivos específicos incluyen identificar peligros, evaluar riesgos, implementar controles, capacitar al 

personal, y realizar seguimiento mediante indicadores de desempeño del SG-SST. 

2. Alcance 
 

Aplica a todos los trabajadores directos, contratistas y subcontratistas que participen en las actividades de 

obra, incluyendo preparación de superficies, aplicación de pintura, acabados y limpieza. 

3. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

La empresa se compromete a proteger la seguridad y salud de los trabajadores mediante la mejora 

continua del SG-SST, el cumplimiento de requisitos legales y la prevención de incidentes. 

5. Programa de Capacitación SST 
Tema Objetivo Frecuencia Horas Responsable 

Inducción SG-SST Socialización del 

sistema 

Ingreso 2 SST 

Trabajo en alturas Prevención caídas Anual 8 Entrenador 

Riesgo químico Control exposición Semestral 3 SST 

Uso EPP Uso adecuado Trimestral 1 Supervisor 

Emergencias Respuesta Anual 2 Brigada 

Ergonomía Prevención TME Semestral 1 SST 

Orden y aseo Condiciones 

seguras 

Trimestral 1 Supervisor 

 

El programa incluye metodologías teórico-prácticas, evaluación de aprendizaje y registros de asistencia. 



6. Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 
 

Actividad Peligro Clasificación Consecuencia Nivel Controles 

Preparación 

superficies 

Polvo Químico Irritación 

respiratoria 

Medio Respirador, 

ventilación 

Aplicación 

pintura 

Vapores 

solventes 

Químico Intoxicación Alto Respirador 

vapores 

Trabajo en 

alturas 

Caídas Seguridad Lesión grave Alto Arnés 

Limpieza Químicos Químico Irritación Medio Guantes 

Acabados Posturas Ergonómico Lumbalgia Medio Pausas activas 

 

La matriz se revisará anualmente o cuando se presenten cambios en procesos. 

7. Plan Anual de Trabajo SST 
 

Incluye actividades de capacitación, inspecciones planeadas, auditorías internas, seguimiento a 

indicadores, investigación de incidentes y revisión por la dirección. 

8. Indicadores 
 

Se realizará seguimiento a indicadores como tasa de accidentalidad, cumplimiento del plan, reporte de 

actos inseguros y cobertura de capacitación. 

9. Plan de Emergencias 
 

Se establecen procedimientos para atención de incendios, evacuación, primeros auxilios y control de 

derrames, con brigada entrenada y simulacros periódicos en caso de aplicar. 

 

 

 



10. Matriz Legal 
 

Norma Descripción Aplicación 

Decreto 1072 de 2015 Decreto único sector trabajo Aplica 

Resolución 0312 de 2019 Estándares mínimos SG-SST Aplica 

Resolución 1409 de 2012 Trabajo en alturas Aplica 

Ley 1562 de 2012 Riesgos laborales Aplica 

 

La empresa mantendrá actualización permanente del cumplimiento legal. 

11. Conclusiones 
 

El presente documento consolida los elementos requeridos para el cumplimiento de estándares mínimos 

del SG-SST y la gestión integral de riesgos en obras de adecuación. 


